
CONFORMACIÓN DE RED DE 

PRESTADORES PUBLICOS Y PRIVADOS  

 

COLOMBIA 



Asistencia técnica de Eurosocial 2013  
 

 Diseño y elaboración del manual de operación de los centros de 
empleo 

 
Transferencia de la plataforma informática: Software de Gestión y 

Colocación de Empleo 
 

Capacitación al recurso humano de los centros de empleo y 
diseño del plan de entrenamiento: más de 50 funcionarios 
capacitados en dos semanas en abril de 2013 en las ciudades de 
Bogotá, Cali, Medellín, Barranquilla. 
 

Diseño de herramientas para la gestión y planificación de los 
centros de empleo 
 

Apoyo en la actualización de un marco de competencias 
 
 
 

 

 
  



Asistencia técnica de Eurosocial 2013 
 

 
 Lanzamiento SPE 1º. Mayo 2013 
 Firma convenio derechos para uso de 

plataforma Ministerio del Trabajo – Italia Lavoro 
 La recepción de un Centro de Empleo  

 
 



NUEVO MARCO LEGAL 

Ley de Protección al Cesante Ley 1636 de 18 de Junio 2013 

Define la Intermediación Laboral como un Servicio Público 

Define el modelo de gestión y los operadores para asegurar 

financiamiento de diversas fuentes 

Crea la Unidad del Servicio Público de Empleo como rectora 

y administradora del Servicio. 

Crea el Seguro al desempleo y el FOSFEC para capacitación 

Decretos reglamentarios: Decretos 2518, 2519, 2520, 2521 y 

2852 de 2013. 



*Cifras con corte febrero de 2014 

Resultados 



PLATAFORMA CENTRAL DE VACANTES 
www.serviciodeempleo.gov.co 



PLATAFORMA CENTRAL DE VACANTES 
www.serviciodeempleo.gov.co 



Resultados desde el 1 de mayo 2013 
 
 

• Presencia en todo el territorio nacional: 32 capitales 
departamentales y 41 ciudades intermedias 
 

• Se han inscrito alrededor de 920.000 personas en el Servicio 
Público de Empleo 
 

• Se encuentran registradas cerca de 20.000 empresas 
 

• Se han registrado cerca de 225.000 vacantes a nivel nacional 
 

• Se han colocado aproximadamente 123.000 personas en todo 
el país 

 
 

 
  



Plan  de Asistencia técnica EUROSOCIAL 
para el 2014 

 
 CON ITALIA LAVORO: 

•  Actualización plataforma informática de gestión 
•     Integración de nuevos servicios 
• Acompañamiento en definición de indicadores de   
seguimientoImplementación de la plataforma de capacitación a 
distancia para los CE 
•  Finalización de las herramientas para los CE (manuales y guías) 
 

PROFUNDIZAR EXPERIENCIAS CON PAISES DEL NORTE DE 
EUROPA  
 

 
 
 

 

 
  




